CRECHES

Quand les responsables de la petite enfance

prennent la CGT pour des cons...
VOICI NOTRE REPONSE...
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J'espere que vous avez tous été informé qu’wn@or sur les creches a eu
lieu le Mardi 21 Janvier 2014 a 18h00 en mairiecdes directrices des agents,
en présence de Mme Lécluse adjointe, Mme Cousiseiltere adjointe, la
DRH, le DGS, le DG, la Directrice des creches et3®rganisations syndicales.

Apres le rapport de 2008, les groupes de trava2la®, les réunions de 2012,
la greve et le CHS exceptionnel du 25/10/2013ne présence VIP de Mme
Lécluse et de Mme Cousin 6 ans plus tard...

Voici le résultat de cette réunion :

- Deux fauteuils en mousseté@au30cm pour test sont en essai
sur les creches jusque mars 2014, un retour aiégaolur juin 2014De _qui se
mogue-t-on ?

- Chaises hautes, anciendagpéréegjeux pour en faire une...

- Les fauteuils d’allaitement Wesontsen attente, la DPE
relance la société.

-Tabouret a roulettes a lksecgoyon livré le 11décembre 2013.

-Tabouret a roulettes/ bescFourmies et Marie buisine livré le
15 Janvier 2014.



-Formation HACCP occasidiede 19 Février 2014.

-Temps d’échange avec lahsiogue du travail, entre la
directrice et les EJE ? Suivi des agents ?

- Mise en place d’'une expertisedbe Fourmies, cahier des charges
validé par les représentants du personnel le 2&ibrve 2013, rencontre a
partir 3 janvier creche Fourmies, immersion dediafin Janvier mi février.

Ce jour la, la CGT a réexpligué les probléemesssants, et récurrents TMS
(troubles musculo-squelettiques) et Risques Rsgoliaux qui ne font
gu’engendrer de I'absentéisme dans les creches. ’aubhbns pas l'origine du
CHS exceptionnel du 25/10/2013, a savoir 5 accgldattravail.

Nous avons souligné gque les agents présents ce'étarent pas les 42 agents
gui se sont mis en greve le 25 Octobre 2013.

Lors du CHS exceptionnel une grande délégatiogetits a exprime le mal étre
de collégues qui souffraient de dépression, d’'&poésnt, de stress permanent
conduisant a une situation de traumatisme et/oux@é généralisée.

Il fut acté qu’une journée pédagogique aurait éawanvier 2014, ceci a été
rappelé par le service aux réunions d’échangesldariscreches entre le 8
Novembre et le 26 Novembre en présence de Monkagine et mesdames
Sénina et Guillerm.

Durant cette réunion, beaucoup d’agents n’étgiastau courant qu’il y avait
eu greve et un CHS exceptionnel le 25/10/2013CGA se demande si M. le
DG et Mme la Directrice font de la rétention d’infmations a I'égard des
agents.

Comment cela s’appelle, s’il vous plait ...  Ufes de plus respectez le
droit syndical, qui implicitement, demande un regpelu droit des agents.

Un compte rendu précis du CHS a été demandé en déoalience
(25/10/2013) par la CGT ainsi que l'affichage daehaque créche. Monsieur le
DGS a affirmé qu'il était d’accord sur le principeferait la demande officielle
en express auprées de Madame Guillerm afin de teirretour & chaque
structure.

Toujours rien, pas de compte rendu et pas d’affichge !!!



Suite a I'écoute de I'enregistrement du CHR8(10/2013, il s’avere que
Nous avions raison en ce qui concerne le passag& d@esections.

Je cite : « ... étre responsable de 2 sectionst gé&rer 12 agents (un an sur
deux) c’est lourd, c’est difficile pour une seplersonne, car on est responsable,
d’'1, 2 ou 3 équipes, deux fois plus d’entretienré@eions, de remplacement

des absents a faireetc. ...Tout le travail multiplié par deux ou troisQn est
encadrant de quoi ???». Et 13, silence... Ce guidogp de comprendre qui
faudrait réduire le nombre de sections.

Voici le lien qui vous permet d’écouter la bandedia concernant ce CHS
exceptionnel avec les différentes interventionsati@que partie.

Vous remarquerez qu’une fois de plus la parole datain ne refléte pas la
réalité vécue sur le terrain.

Cliquez le lien pour écouter le CHS du 25 octolda2

http://roubaix.cqt.free.fr/dotclear/documents/20XAHS25-10-2013. WMA

D’autre part, nous attendons la journée pédagegoquir que les
agents puissent ressortir leurs problemes, celst@révue courant janvier....

Mme Lecluse, Mme Cousin, je vous demande d’accomgrdg CGT, de faire
le tour des creches afin de vous rendre comptéditfesiltés de chacun.

Et vous M. le DG et Mme la directrice, mettez vdiaccord sur I'effectif des 5
creches qui est de 121 agents, et non, de 100vboer; et 200 pour Mr. le DG.
Donc ne minimisez pas ces 42 agents qui se sdnitigds pour exprimer leurs
ressentis et leurs mal-étre au travail.

Certains agents n’ont pas osé se déeglarardes raisons de pressions,
Hé oui ... quand un encadrant parle, évoque ledégmmas de conditions de
travail ou de dialogue au sein de son lieu de tkawale pointe du doigt et la
direction remet en cause son devoir de réserveguehaesponsable, animateur
se reconnaitra.

Les agents se sont mobilisés massivement [gopremiere fois.

Pas pour faire plaisir aux partenaires sociaux p@aig ameliorer la qualité du
service des enfants roubaisiens.



Encore un mandat municipal Mmes Lecluse et Counsins espérons vous
revoir avant 2020 pour résoudre les problemes iehes, vu que cela dure
depuis 6 ans, et que nous vous avons vu qu’une gms] EH oui....

La CGT demande :

- Que I'ensemble des revendications porté lors de &HS (25 /10/2013)
soit planifié par un calendrier précis et respectélans les plus bref
délais. Car déja 3 mois écoulés (Novembre, decembjanvier...)

- Que I'ensemble des revendications du CHS soit éa@# et affichées
dans chaque creche

ARRETEZ DE JOUER LA MONTRE ET DE NOUS
RENVOYER AUX CALENDES GRECQUES ...PENDANT
QUE VOS AGENTS CONTINUENT DE SOUFFRIR AU
TRAVAIL.



