Courrier envoyé nord éclair voix du nord jamais pamu?

Creches : Mme Cousin ou étiez vous depuis 'étude=d
2008, les groupes de travail de 2009, aux réunions
d’organisations de 2012, et aux accidents de travdies aux
TMS (troubles musculo-squelettiques) et aux RPS @ques
psycho-sociaux, stress) 20137

Mme Mélanie COUSIN est intervenue sur Grand Lilé[& 20 novembre 2013 en réponse a
un reportage sur les creches. Lors de cet intent@eCGT et FO avaient mis en exergue le
mécontentement des agents municipaux. En effstdies groupes de travail de 2009, les
agents des creches avaient revendiqués le manefiiectif pour palier aux absences, les
problemes de prises de pauses, les problémes dtarge par rapport au matériel. En 2012,
un nouveau groupe de travail avait eté mis ecepdd les mémes problemes avaient
émergeés.

Pour la CGT, Mme COUSIN intervient maintenant akpue depuis 2008 nous n’arrétons pas
d’alerter les problémes des creches. Elle nousw&diune part que le taux d’encadrement
est supérieur a Roubaix par rapport aux autressvdli mais I'encadrement est-il bien

reparti en fonction des besoins de chaque créch@(Rraprées les agents, non)

Puis d’autre part que les creches ne manquerdgastérielet donc pourquoi les agents
ont exprimés des dépenses personnelles telles gaddcs a linge, des coussins....lors du
CHS du 25/10/2013 devant certains élus (dont volysétiez encore pas) ??Ra CGT et
F.O.qui défendent les intéréts des agents debaséata eu de cesse de remonter les
dysfonctionnements et les revendications des agen2909 puis en 2012 et dernierement
lors de la gréve du 25 octobre 2013. La CGT n’admstque Mme COUSIN élue a
I'animation des conseils de creches puisse s’ex@rsans connaitre les tenants et les

aboutissants car elle donne I'impression gu’il a’'gucun probléme dans les créchefs.
donc pourquoi, lors de la gréeve des agents des chées du 25 octobre 2013,
plus de 80% des agents (42 agents) y ont particigdme Cousin ???

Pour rappel, la CGT a déposé 3 droits d’alerte eorant la creche Fourmies dont un qui
faisait suite a 5 accidents de travail dans ce@melcreche, la méme semaine. Un Comité
Hygiéne et Sécurité (CHS) s’est tenu le 25 oct@rE3. Et, il a été acté un bon nombre de
mesures répondant en partie aux attentes dessag@that de fauteuils adaptés, la
formation des agents remplacants les cuisinieraceaompagnement conduit par un
organisme extérieur, la possibilité pour les agdetsecourir a la psychologue de la ville et
une étude pour revenir a 2 sections au lieu dgat-il nécessaire d’en arriver a une gréve
le jour du CHS ??? Nous a la CGT, on pense que o@ar l'attitude a nier I'évidence,



Nnous montre que nous avons eu raison de mettre efape un rapport de force afin de
faire prendre conscience des problémes a I'administtion.

Sans la mobilisation d’'une quarantaine d’agents desréches, nous sommes certains que
la ville n’aurait pas cédé le dixieme de ce quedeagents ont obtenu.

En 2008, une étude de la médecine du travail avigien évidence les troubles musculo-
squelettique. Et aujourd’hui, il ressort de plupérs des agents en stress permanent, en
dépression (RPS). Le cumul des deux problemegsuiequ’accentuer le malaise des agents,
et bien sdr, les enfants de Roubaix en compatiront.

Si les créches fonctionnent bien, c’est certaingrggice au travail acharné et dévoué de ses
agents. Et notre contribution dans cette actionlisgte de la CGT et F.O. a été réalisée pour
gue les agents travaillent dans de meilleures tiondiet que le service rendu a la population
roubaisienne soit de meilleure qualité.
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